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Nékolik dni ubéhlo od nabyti G¢innosti Obecného nafizeni na ochranu osobnich tdajii, onoho kouzelného
GDPR, a vétsina z nas se topi v zaplavé emailll s pozadavkem na udéleni riiznych vice ¢i méné dlouhych
souhlasu. VSimli jste si také, Ze kolikrat ¢lovék ani nevi, kdy mél v minulosti tu ¢est s tim ¢i onim Zzadatelem?
A vite, jak je to vlastné s adapta¢nim zakonem? Budeme se tim kratce zabyvat v prvnim pfispévku. V dalSich
prispévcich pak zminime novelu danového radu, novou interpretaci Narodni Gcetni rady a dalSi zajimavosti,

které nam pfinesl uplynuly mésic.

AKTUALNE K GDPR, ANEB JAK JE TO
S ADAPTACNIM ZAKONEM?

Je vSeobecné znamo, ze v patek 25. 5. 2018 vstoupilo
na Uzemi Evropské unie v Uc€innost Obecné nafizeni na
ochranu osobnich Udajd, v angli¢tiné General Data Pro-
tection Regulation (GDPR), predstavujici nejkomplexnéjsi
Upravu ochrany osobnich Gdajd v celosvétovém méfitku.
V Ceském prostredi toto Nafizeni nahradilo Upravu danou
stavajicim zakonem o ochrané& osobnich udaji (zakon
¢. 101/2000 Sb.).

Soucasti nové pravni upravy by mélo byt i pfijeti tzv.
adaptaéniho zakona, jehoz navrh pfipravilo Minister-
stvo vnitra v 1été lorského roku. A jak neni v podminkach
Ceské republiky neobvyklé, do data Gcinnosti Nafizeni
(25. 5. 2018) se prijeti zakona nezdafilo. Projednavani
adaptaéniho zékona je aktualné zafazeno na porad jednani
Poslanecké snémovny, kdy by mélo prob&hnout druhé ¢teni.

MlzZeme se tedy radovat, Ze nova administrativa spojena
s ochranou osobnich Gdajl na nas nedopada? Bohuzel
nikoli. Novéa pravidla ochrany osobnich Gdajd byla pfijata
formou evropského nafizeni, které je na rozdil od evropské
smérnice automaticky ucinné ve vSech zemich Evropské
unie bez nutnosti jeho implementace do narodni legislati-
vy. | pfes absenci adaptacniho zadkona musime tedy nova
pravidla dodrZovat, a to zcela podle Nafizeni. Na druhou
stranu se Ceska republika prozatim pfipravila o moznost
ve vymezenych pfipadech vyloucit znéni Upravy podle Na-
fizeni a stanovit si vlastni pravidla, coz Nafizeni prostred-
nictvim tzv. derogacénich klauzuli umoznuije.

NOVELA DANOVEHO RADU

Poslanecka snémovna prehlasovala senatni veto novely
dariového radu (zakon ¢. 280/2009 Sb.), ktera mimo jiné
do ¢eského pravniho fadu transponuje patou novelu evrop-
ské smérnice o spravni spolupraci v oblasti dani (Smérni-
ce DAC 5). Novela danového radu vSak presahuje ramec
této smérnice a zaroven reviduje tematicky souvisejici

ustanoveni danového fadu upravujiciho poskytovani in-
formaci ze strany bank a dal$ich instituci. Ugelem Smér-
nice DAC 5 je v ramci boje proti dariovym Gnikdm umoznit
spravci dané pfistup k nezbytnym podkladdim a informa-
cim, které banky a dalsi subjekty shromazduji pro ucely
boje proti prani Spinavych penéz. Tuzemska Uprava vsak
jde dal a umoznuje finanéni spravé informace ziskavat ne-
jen v ramci mezinarodni spoluprace pfi spravé dani, ale
také pro ucely tuzemskeé spravy dani.

Specificky rezim je stanoven v pfipadé advokatd, darfovych
poradc(, notard, exekutorl a auditord. Spravce dané si od
nich bude moci vyzadat vybrané informace pouze pro uce-
ly mezinarodni spoluprace pfi spravé dani, tedy vyhradné
v rozsahu Smérnice DAC 5. Navic tyto informace si bude
moci vyzadat pouze Generalni financni feditelstvi, které je
Ustfednim kontaktnim organem podle zdkona upravujiciho
mezinarodni spolupraci pfi spravé dani.

Novela danového fadu v soucasné dobé ¢eka na vyhlaseni
ve Sbirce zakon(. Ucinnosti pak nabyva dnem vyhlaseni.

NOVA INTERPRETACE NARODNI
UCETNI RADY

Jiz pomérné dlouhou dobu v Ceské republice existuje Na-
rodni Ucetni rada, nezavisla odborna instituce, ktera slouzi
k podpore Ucetnich profesi a ktera svymi interpretacemi ak-
tivné pfispiva k utvareni metodiky v oblasti Uc¢etnictvi.

V pribéhu kvétna 2018 Narodni ucetni rada publikovala no-

vou Interpretaci I-37 ,Casové rozliSovani a cizi ména“. Tato

Interpretace se zabyva problematikou penéznich tokd v cizi

méné, které se nekryji s pfislusnym ucetnim obdobim a je

u nich tak relevantni ¢asové rozliSeni. Ze zavérd Interpreta-

ce |-37 pak pro praxi plyne:

@ vydaje pristich obdobi, které maji charakter cizoméno-
vého zavazku (nasledna platba probéhne dle smluvniho
ujednani v cizi méné) a prijmy pFiStich obdobi majici
charakter ciziménové pohledavky (nasledny pfijem pe-
néz bude dle smluvniho ujednani v cizi méné) se k datu
USetni zavérky prepoditavaji kursem Ceské narodni
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banky k tomuto datu. Na tyto Ucetni pfipady tak do-
padaji stejna pravidla jako na ostatni (standardni) cizo-
meénové pohledavky &i zavazky tak, aby se eliminovala
pfipadna kursova rizika;

® oproti tomu Ucty €asového rozliSeni — naklady pFistich
obdobi a vynosy pristich obdobi, u nichz se jiz penéz-
ni tok v cizi méné uskutecnil, nemaji charakter cizomé-
nové pohledavky a cizoménového zavazku. Vzhledem
k tomu, Ze s témito Ucetnimi pfipady jiz neni spojeno
kursové riziko, k datu ucetni zavérky se neprepocitava
zlstatek na téchto Gcétech.

S Interpretaci I-37 a jejimi zavéry pro praxi je mozné se bli-
ze seznamit na webovych strankach Narodni ucetni rady
(www.nur.cz).

AKTUALNE Z JUDIKATURY

Soubéh funkce ¢lena statutarniho organu
a pracovniho pomeéru u téze spolecnosti

Ceské soudy se opét zabyvaly otazkou soub&hu funk-
ci a jeho (ne)pfipustnosti. V rozsudku sp. zn. 31 Cdo
4831/2017 Nejvyssi soud fesil pfipad soubézného vykonu
funkce predsedy predstavenstva a zarovefi generalniho fe-
ditele, pficemz doslo k soubézné existenci obchodnéprav-
niho a pracovnépravniho vztahu, ktery se prekryval.

V predchozi judikatufe bylo dovozovano, Ze smlouva
uzavienda mezi Clenem statutarniho organu spole€nosti
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a spolecnosti podle zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.),
na zakladé které ¢len statutarniho organu vykonava ¢innos-
ti spadajici do puUsobnosti statutarnino organu, je neplat-
na pro rozpor se zakonem. Za pfipustné bylo povazovano
pouze uzavieni soubézné pracovni smlouvy na ¢innosti, jez
do pUsobnosti statutarniho organu nespadaji. Nové se vSak
Nejvyssi soud od predchozich zavérd odchylil a rozhodl, Ze
soubéh je mozny/pfipustny a necini soubézné uzavienou
manazerskou smlouvu podle zakoniku prace bez dalSiho
neplatnou. Dotéeny ¢len statutarniho organu se vSak v da-
sledku tohoto smluvniho ujednani nestava zaméstnancem
spolec¢nosti, pficemz jeho vztah se spole¢nosti neni pracov-
népravnim vztahem. | nadéle jde o vztah obchodnépravni/
/ob&anskopravni, nicméné v dusledku smluvniho ujednani
Ize aplikovat ta ustanoveni zakoniku prace, jejichz pouziti ne-
brani pravidla upravujici postaveni ¢lena statutarniho organu
a jeho vztah se spole¢nosti, od kterych se nelze odchylit.

VE ZKRATCE

Od 1. 6. 2018 je mozné z nemocenského pojisténi Cerpat
dlouhodobé oSetfovné. Nova davka bude poskytovana
nemocensky pojisténé osobé (zaméstnanci nebo osobé
samostatné vydélec¢né ¢inng), kterd nemlze vykonavat
vydéle¢nou cinnost z dlvodu dlouhodobé doméci péce
o0 osetfovanou osobu. Uprava dlouhodobého osetfovného
je zakotvena v zakoné o nemocenském pojisténi (zakon
¢. 187/2006 Sb.), a v dalSich souvisejicich zakonech, véet-
né zakoniku prace.
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